
  
 
 

 

 

隐私声明 

为申请 Western Digital（西部数据公司）的职位而提交求职简历，您必须阅读本隐私声明，并根据

您居住地的隐私法律，确认您已知悉并理解或同意本隐私声明。如果您不确认您已知悉并理解或

同意本隐私声明，则您将无法提交求职简历。 

作为申请过程的一部分，Western Digital 会索要并处理您的以下个人信息：您的全名、您的电子邮

件地址、您的家庭和手机号码、您的家庭地址、您以前的雇主信息、您以前的工作经历、您的位

置、您的 IP 地址、您的教育和培训经历、您所说的语言以及资质和证书。您也可以提交并附上文

件，以供 Western Digital 考量。您没有向 Western Digital 提供任何信息的法律义务。您同意，您是

出于自己的自由意愿并同意提供所有信息。 

Western Digital 可能会接收来自其他来源的您的个人信息。例如，Western Digital 可能会从领英或

其他社交媒体网站获取您的个人信息。Western Digital 还可能会接收您的推荐人或转介人提供的个

人信息。Western Digital 的员工可以提供他们对您的经历和面试的印象。 

Western Digital 可能会处理与您有关的所有信息均被称为“您的信息”，无论这些信息是由您提交

的还是由他人提交的。 

Western Digital 只将您的信息用于招聘目的，不会将此信息提供给任何与 Western Digital 招聘过程

无关的第三方。如果 Western Digital 准备聘用您担任某职位，Western Digital 将保留该信息并将其

作为您的就业记录的一部分。 

作为招聘和雇用过程的一部分，Western Digital 可能会在有业务需要的情况下并出于上述目的，在

其遍布全球的各分支机构、部门、业务部门和子公司之间披露和传输您的信息。当 Western Digital 
在其遍布全球的各分支机构、部门、业务部门和子公司之间传输您的信息时，Western Digital 将遵

守全球隐私政策和适用的隐私法律。Western Digital 只会在遵守保护您的隐私权利的公司内部示范

条款协议的前提下，将您的信息传输到欧洲经济区以外的地方。有关 Western Digital 全球隐私政

策的更多信息，请联系  Western Digital 隐私团队，电子邮箱是 compliance@wdc.com，或联系 
Western Digital 数据保护官，电子邮箱是 DPO@wdc.com。 

如果 Western Digital 没有聘用您担任您所申请的职位，则公司可能会保留您的信息，以便在日后

公司有空缺职位时考虑您。如果您不希望 Western Digital 保留您的信息，并希望行使您的删除权，

请联系 compliance@wdc.com 或 DPO@wdc.com。在收到此类请求后，Western Digital 将根据所有适

用的法律删除您的信息。此外，如果您需要更新或更正任何信息，请联系 compliance@wdc.com 
或 DPO@wdc.com。 

Western Digital 致力于采取适当的技术、实际和组织措施，力求保护您的信息免于遭受未经授权的

或意外的破坏、篡改或披露、意外丢失、未经授权的访问、滥用、非法处理和损坏。 




