
  
 
 

 

 

 

 

AVISO DE PRIVACIDAD 

 

Si desea enviar un perfil para un puesto en Western Digital, debe leer este Aviso de privacidad y, según 
las leyes en materia de privacidad de su lugar de residencia, confirmar que ha recibido y comprendido 
este Aviso de privacidad o aceptarlo. Si no confirma que ha recibido y comprendido este Aviso de 
privacidad o no lo acepta, no podrá enviar un perfil para un puesto. 

Como parte del proceso de solicitud, Western Digital solicita y procesa la siguiente información personal 
sobre usted: su nombre completo, su dirección de correo electrónico, su número de teléfono fijo y 
móvil, su dirección postal, su empleador anterior, su trayectoria laboral anterior, su ubicación, su 
dirección IP, su trayectoria de educación y formación, los idiomas que habla, y las cualificaciones y 
certificaciones que posee. También puede presentar y adjuntar documentos para que Western Digital 
los tenga en consideración. No tiene la obligación legal de proporcionar información a Western Digital y 
acepta que, en la medida en que proporcione información, lo hace por iniciativa y acuerdo propios. 

Western Digital puede recibir información personal sobre usted a partir de otras fuentes. Por ejemplo, 
Western Digital puede obtener información personal sobre usted a través de LinkedIn u otros sitios de 
redes sociales. Western Digital también puede recibir información personal sobre usted a través de las 
personas indicadas para proporcionar referencias o recomendaciones. Los empleados de 
Western Digital pueden compartir su impresión sobre su experiencia y entrevista. 

Toda la información sobre usted que Western Digital procese, independientemente de si la ha 
proporcionado usted u otras personas, se denominará como «su Información». 

Western Digital empleará su Información únicamente para fines de reclutamiento y no la compartirá con 
terceros que no estén relacionados con el proceso de reclutamiento de Western Digital. Si 
Western Digital decidiera contratarlo para un puesto, retendrá su Información como parte de su 
historial de empleo. 

Como parte del proceso de reclutamiento y contratación, Western Digital puede divulgar y transferir su 
información a sus diversas filiales, divisiones, unidades empresariales y subsidiarias de todo el mundo 
cuando haya una necesidad empresarial para ello y para los fines descritos anteriormente. Cuando 
Western Digital transfiera su Información a sus diversas filiales, divisiones, unidades empresariales y 
subsidiarias de todo el mundo, lo hará de manera coherente con su Política de privacidad global y las 
leyes de privacidad aplicables. Si Western Digital transfiere su información fuera del Espacio Económico 
Europeo, lo hará únicamente de conformidad con un acuerdo de cláusula modelo interempresarial que 
proteja sus derechos de privacidad. Para obtener más información sobre la Política de privacidad global 
de Western Digital, póngase en contacto con el equipo de privacidad de Western Digital en 
compliance@wdc.com o con el responsable de protección de datos de Western Digital en 
DPO@wdc.com. 

Si Western Digital no lo contrata para el puesto que ha solicitado, puede retener su Información para 
considerarlo para futuros puestos vacantes en la empresa. Si no desea que Western Digital retenga su  



  
 
 

 

 

 

 

Información y desea ejercer su derecho de eliminación, póngase en contacto con compliance@wdc.com 
o DPO@wdc.com. Tras recibir su solicitud, Western Digital eliminará su Información de conformidad con 
la legislación aplicable. Asimismo, si necesita actualizar o corregir su Información, póngase en contacto 
con compliance@wdc.com o DPO@wdc.com. 

Western Digital tiene el compromiso de implementar las medidas técnicas, físicas y organizativas 
apropiadas para proteger su Información frente a la destrucción, modificación o divulgación no 
autorizada o accidental, la pérdida fortuita, el acceso no autorizado, el uso indebido, el procesamiento 
ilícito y el daño. 

 


