
  
 
 

 

 

 

 

INFORMATIVA SULLA PRIVACY 

 

Per inviare un profilo in relazione a una posizione presso Western Digital, è necessario leggere la 
presente Informativa sulla privacy e, a seconda delle leggi sulla privacy vigenti nel Paese in cui risiedi, 
riconoscere di averla ricevuta e compresa o accettare la presente Informativa sulla privacy. Se non 
confermi di averla ricevuta e compresa o se non acconsenti alla presente Informativa sulla privacy, non 
sarai in grado di inviare il tuo profilo per una posizione aperta. 

Come parte del processo di candidatura, Western Digital richiede ed elabora le seguenti informazioni 
personali: nome completo, indirizzo e-mail, numero fisso di casa e numero di cellulare, indirizzo del 
domicilio, informazioni sul precedente datore di lavoro, storia lavorativa precedente, posizione, indirizzo 
IP, storia di istruzione e formazione, lingue parlate, qualifiche e certificazioni. È anche possibile inviare e 
allegare documenti che Western Digital possa prendere in considerazione. Non si è obbligati per legge a 
fornire informazioni a Western Digital e si accetta che, nella misura in cui si forniscono informazioni, si 
tratta di un’azione per cui siano espresse spontanea volontà e consenso. 

Western Digital può ricevere le tue informazioni personali da altre fonti. Ad esempio, Western Digital 
può ottenere le tue informazioni personali da LinkedIn o altri siti di social media. Western Digital può 
ricevere le tue informazioni personali anche da referenti e tramite referenze. I dipendenti di Western 
Digital possono fornire le loro impressioni sulla tua esperienza e sul tuo colloquio. 

Tutte le informazioni che Western Digital può elaborare su di te, inviate da te o da altri, saranno 
denominate “Informazioni personali”. 

Western Digital utilizzerà le tue informazioni solo per scopi di reclutamento e non le fornirà a terze parti 
estranee al processo di reclutamento di Western Digital. Se Western Digital dovesse assumerti per una 
posizione, Western Digital conserverà le Informazioni come parte del record di lavoro. 

Come parte del processo di reclutamento e assunzione, Western Digital può divulgare e trasferire le tue 
informazioni tra le sue varie affiliate, divisioni, unità aziendali e sussidiarie in tutto il mondo quando 
esiste una necessità aziendale di farlo e per gli scopi sopra descritti. Quando Western Digital trasferisce 
le tue informazioni tra le sue varie affiliate, divisioni, unità aziendali e sussidiarie in tutto il mondo, lo 
farà in modo coerente con la sua Informativa sulla privacy globale e con le leggi sulla privacy applicabili. 
Se Western Digital trasferisce le tue informazioni al di fuori dello Spazio economico europeo, Western 
Digital lo farà solo in conformità a un accordo di clausola modello intra-aziendale che protegge il tuo 
diritto alla privacy. Per ulteriori informazioni sull’Informativa sulla privacy globale di Western Digital, 
contatta il team per la privacy di Western Digital all’indirizzo compliance@wdc.com o il Responsabile 
della protezione dei dati di Western Digital all’indirizzo DPO@wdc.com. 

Se Western Digital non ti assume per la posizione per la quale hai presentato domanda, potrebbe 
conservare le tue informazioni per prenderti in considerazione per future posizioni aperte presso la 
Società. Se non desideri che Western Digital conservi le tue informazioni e desideri esercitare il tuo 
diritto alla cancellazione, contattaci tramite gli indirizzi e-mail seguenti: compliance@wdc.com o  



  
 
 

 

 

 

 

DPO@wdc.com. Dopo aver ricevuto tale richiesta, Western Digital cancellerà le tue informazioni in 
conformità a tutte le leggi applicabili. Inoltre, se è necessario aggiornare o correggere eventuali 
informazioni, contatta gli indirizzi e-mail compliance@wdc.com o DPO@wdc.com. 

Western Digital si impegna ad adottare misure tecniche, fisiche e organizzative appropriate per 
proteggere le informazioni degli utenti da distruzione, alterazione o divulgazione non autorizzata o 
accidentale, perdita accidentale, accesso non autorizzato, uso improprio, elaborazione illegale e danni. 

 


