
  
 
 

 

 

 

 

NOTIS PRIVASI 

 

Untuk menyerahkan profil bagi jawatan dalam Western Digital, anda hendaklah membaca Notis Privasi 
ini dan bergantung kepada undang-undang privasi di tempat anda tinggal, anda perlu mengakui bahawa 
anda telah menerima dan memahaminya atau bersetuju dengan Notis Privasi ini. Jika anda tidak 
mengakui bahawa anda telah menerima dan memahaminya atau bersetuju dengan Notis Privasi ini, 
anda tidak akan dapat menyerahkan profil untuk suatu jawatan. 

Sebagai sebahagian daripada proses permohonan, Western Digital akan meminta dan memproses 
maklumat peribadi berikut mengenai anda: nama penuh anda; alamat e-mel anda; nombor telefon 
rumah dan telefon mudah alih anda; alamat rumah anda; maklumat majikan terdahulu anda; sejarah 
kerja terdahulu anda; lokasi anda; alamat IP anda; sejarah pendidikan dan latihan anda; bahasa yang 
anda boleh bertutur; dan kelayakan serta pensijilan. Anda juga boleh menyerahkan dan melampirkan 
dokumen untuk dipertimbangkan oleh Western Digital. Anda tidak mempunyai kewajipan undang-
undang untuk memberikan apa-apa maklumat kepada Western Digital dan anda bersetuju bahawa, 
setakat yang anda berikan apa-apa maklumat, anda melakukannya atas kehendak dan persetujuan anda 
sendiri. 

Western Digital mungkin menerima maklumat peribadi anda daripada sumber lain. Sebagai contoh, 
Western Digital boleh mendapatkan maklumat peribadi anda daripada LinkedIn atau laman media sosial 
yang lain. Western Digital juga mungkin menerima maklumat peribadi daripada rujukan yang anda 
berikan atau orang rujukan. Pekerja Western Digital boleh memberikan tanggapan mereka tentang 
pengalaman dan temuduga anda. 

Semua maklumat yang boleh diproses oleh Western Digital mengenai anda, sama ada diserahkan oleh 
anda atau oleh orang lain, akan dirujuk sebagai "Maklumat anda." 

Western Digital akan menggunakan Maklumat anda untuk tujuan pengambilan pekerja sahaja dan tidak 
akan memberikan Maklumat ini kepada mana-mana pihak ketiga yang tidak berkaitan dengan proses 
pengambilan Pekerja Western Digital. Jika Western Digital membuat keputusan untuk mengambil anda 
bekerja, Western Digital akan mengekalkan Maklumat tersebut sebagai sebahagian daripada rekod 
pekerjaan anda. 

Sebagai sebahagian daripada proses perekrutan dan pengambilan pekerja, Western Digital boleh 
mendedahkan dan memindahkan Maklumat anda di kalangan pelbagai sekutunya, jabatan, unit 
perniagaan dan anak syarikatnya di seluruh dunia apabila terdapat keperluan perniagaan untuk berbuat 
demikian dan untuk tujuan yang diterangkan di atas. Apabila Western Digital memindahkan Maklumat 
anda di kalangan pelbagai sekutunya, jabatan, unit perniagaan dan anak syarikatnya di seluruh dunia, ia 
akan berbuat demikian dengan cara yang selaras dengan Dasar Privasi Global dan undang-undang 
privasi yang berkenaan. Jika Western Digital memindahkan Maklumat anda keluar dari Kawasan 
Ekonomi Eropah, Western Digital hanya akan berbuat demikian menurut perjanjian klausa model intra-
syarikat yang melindungi hak privasi anda. Untuk maklumat lanjut mengenai Dasar Privasi Global  



  
 
 

 

 

 

 

Western Digital, sila hubungi Pasukan Privasi Western Digital di compliance@wdc.com atau Pegawai 
Perlindungan Data Western Digital di DPO@wdc.com. 

Jika Western Digital tidak mengambil anda bekerja untuk jawatan yang dimohon, ia boleh menyimpan 
Maklumat anda untuk mempertimbangkan anda bagi jawatan terbuka di Syarikat pada masa akan 
datang. Jika anda tidak mahu Western Digital mengekalkan Maklumat anda dan mahu melaksanakan 
hak anda untuk pemadaman, sila hubungi compliance@wdc.com atau DPO@wdc.com. Setelah 
menerima permintaan sedemikian, Western Digital akan memadamkan Maklumat anda mengikut 
semua undang-undang yang dapat dikenakan. Di samping itu, jika anda perlu mengemas kini atau 
membetulkan sebarang Maklumat, sila hubungi compliance@wdc.com atau DPO@wdc.com. 

Western Digital amat komited untuk mengambil langkah-langkah teknikal, fizikal dan organisasi yang 
sesuai bagi melindungi Maklumat anda daripada kemusnahan, perubahan atau pendedahan yang tidak 
dibenarkan atau tidak sengaja, kehilangan tak sengaja, akses tanpa kebenaran, penyalahgunaan, 
pemprosesan yang menyalahi undang-undang, dan kerugian. 

 


