
  
 
 

 

 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ О КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ 

 

Чтобы подать заявку на замещение вакансии в Western Digital, вам необходимо прочитать 
настоящее Уведомление о конфиденциальности и в зависимости от законов о защите 
конфиденциальности в месте вашего проживания либо подтвердить, что вы получили и поняли 
его, либо выразить свое согласие с ним. Если вы не подтвердите, что вы получили и поняли 
настоящее Уведомление о конфиденциальности, или не выразите свое согласие с ним, вы не 
сможете подать заявку на замещения вакансии. 

Процесс подачи заявки включает в себя запрос со стороны Western Digital и обработку следующих 
персональных данных о вас: полное имя, адрес электронной почты, домашний и мобильный 
телефон, домашний адрес, сведения о предыдущем работодателе, трудовая биография, 
местонахождение, IP-адрес, сведения об обучении, языки, которыми вы владеете, а также 
квалификация и сертификаты. Вы также можете предоставить и приложить документы для 
рассмотрения компанией Western Digital. По закону вы не обязаны предоставлять Western Digital 
никакую информацию. При этом вы соглашаетесь с тем, что вся передаваемая вами информация 
предоставляется по вашей собственной воле и с вашего согласия. 

Western Digital может получать ваши персональные данные из других источников. Например, 
Western Digital может получить ваши персональные данные из LinkedIn или иных социальных 
сетей. Western Digital также получает персональные данные от лиц, на которых вы ссылаетесь, и 
от ваших поручителей. Сотрудники Western Digital могут делиться своим впечатлением о вашем 
опыте и о собеседовании. 

Вся информация о вас, обрабатываемая компанией Western Digital, включая предоставленную 
вами или другими лицами, будет обозначаться как «ваша информация». 

Western Digital будет использовать вашу информацию исключительно для целей набора 
персонала и не будет предоставлять ее третьим лицам, не связанным с процедурой набора 
персонала Western Digital. Если Western Digital примет вас на работу, информация будет 
сохранена в ваших трудовых записях. 

В рамках процедуры набора персонала и приема на работу Western Digital может раскрывать и 
передавать вашу информацию различным аффилированным с ней лицам, своим 
подразделениям, структурным единицам и филиалам, расположенным по всему миру, при 
наличии производственной необходимости на это и для целей, указанных выше. При передаче 
вашей информации различным аффилированным с ней лицам, своим подразделениям, 
структурным единицам и филиалам, расположенным по всему миру, компания Western Digital 
будет осуществлять это в соответствии с Глобальной политикой конфиденциальности и 
действующими законами о защите конфиденциальности. При передаче вашей информации за 
пределы Европейской экономической зоны компания Western Digital будет строго соблюдать 
соглашение о типовом положении компании по защите ваших прав на сохранение  



  
 
 

 

 

 

 

конфиденциальности. Чтобы получить дополнительные сведения о Глобальной политике 
конфиденциальности компании Western Digital, вам следует написать в службу защиты 
конфиденциальности Western Digital по адресу compliance@wdc.com или к сотруднику по защите 
данных компании Western Digital по адресу DPO@wdc.com. 

Если компания Western Digital не примет вас на должность, на которую вы подавали заявку, она 
может сохранить вашу информацию для рассмотрения вашей кандидатуры на будущие вакансии 
компании. Если вы не хотите, чтобы компания Western Digital сохраняла вашу информацию, и 
желаете воспользоваться своим правом на забвение, пожалуйста, обратитесь по адресу 
compliance@wdc.com или DPO@wdc.com. По получении такого запроса компания Western Digital 
уничтожит вашу информацию в соответствии с действующим законодательством. Если вам 
потребуется обновить или исправить какую-либо информацию, пожалуйста, обратитесь по адресу 
compliance@wdc.com или DPO@wdc.com. 

Компания Western Digital стремится принимать надлежащие технические, физические и 
организационные меры по защите вашей информации от несанкционированного или случайного 
уничтожения, изменения или раскрытия, случайной утраты, несанкционированного доступа, 
ненадлежащего использования, незаконной обработки и повреждения. 

 


