
  
 
 

 

 

 

 

隱私權聲明 

 

如要向 Western Digital 提交個人資料以應徵職位，您必須閱讀本隱私權聲明。視您所在地區的隱

私權法而定，請確認您已收到並瞭解或同意本隱私權聲明。若您未確認您已收到並瞭解或同意本

隱私權聲明，將無法提交個人資料應徵職位。 

在應徵流程中，Western Digital 會索取並處理以下有關您的個人資訊：您的全名、您的電子郵件地

址、您的住家和手機電話號碼、您的住家地址、您之前的僱主資訊、您之前的工作經歷、您的所

在地點、您的 IP 位址、您的教育與訓練經歷、您會說的語言，以及資格與認證。您可能還需要提

交並附上文件供 Western Digital 評估。您無任何法律義務提供向 Western Digital 提供資訊，且您同

意，您提供任何資訊皆是出於自己的自由意志及同意。 

Western Digital 可能會從其他來源取得您的個人資訊。例如，Western Digital 可能會從 LinkedIn 或

其他社交媒體網站取得您的個人資訊。Western Digital 也可能會從您的推薦人或被推薦人取得個人

資訊。Western Digital 員工可能會提供他們對您的經歷和面試的印象。 

Western Digital 可能處理有關您的所有資訊，不論是由您或其他人提交的，㇐律稱為「您的資訊」。 

Western Digital 僅會將您的資訊用於招聘目的，且不會將此資訊提供給與 Western Digital 招聘流程

無關之任何第三方。若 Western Digital 打算錄取您，Western Digital 會將此資訊保留在您的僱用紀

錄中。 

在招聘和僱用流程中，Western Digital 可能會出於業務需要和上述目的，在全球多個關係企業、部

門、事業單位和子公司之間揭露及傳遞您的資訊。當 Western Digital 在全球多個關係企業、部門、

事業單位和子公司之間傳遞您的資訊時，均遵照全球隱私權政策及適用隱私權法律。若 Western 

Digital 要將您的資訊傳輸至歐洲經濟區以外的地區，Western Digital 僅會根據保護您隱私權的公司

內部示範條款合約為之。有關 Western Digital 全球隱私權政策的更多資訊，請聯絡 Western Digital 

隱私權團隊（來信寄至  compliance@wdc.com）或  Western Digital 資料保護專員（來信寄至 

DPO@wdc.com）。 

若 Western Digital 招聘的職位未獲錄取您，可能會保留您的資訊，供日後公司有其他職缺時納入

人選考慮。若您不希望 Western Digital 保留您的資訊，並希望消除您的資訊，請聯絡  



  
 
 

 

 

 

 

compliance@wdc.com 或 DPO@wdc.com。在收到您的要求後，Western Digital 將會依所有適行法律

規定消除您的資訊。此外，若您需要更新或修正任何資訊，請聯絡  compliance@wdc.com 或 

DPO@wdc.com。 

Western Digital 致力採取適當技術、實體和組織上的安全措施，來保護您的資訊不受未授權或意外

損毀、變更或揭露、意外遺失、未授權存取、不當使用、非法處理和損壞。 

 


